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« Forderung der wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung der Regionen
sowie Unterstutzung des Erfohrungsaustausches und einer auf regionale
starken ausgerichteten Zusammenarbeit

« Farderung der Berufsausbildung, Ausbildung von Unternehmern und
Fuhrungskraften der mittelstandischen Wirtschaft in Form von dualen
Bachelorstudiengdngen und Weiterbildungen

+ Unterstutzung der mittelstandischen Wirtschaft und des Handwerks,
insbesondere bei transnationalen Aktivitdten und internationaler Kooperation

« Starkung der Wettbewerbsfohigkeit des Ostseeroums und Entwicklung einer
intensiven Zusammenarbeit mit regionaler Identitat
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KAforHR

Vorstellung des Projektes

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




- Schlusselressource der europdischen Wirtschaft:
Human kapital = Wissen, Fahigkeiten und Motivation
der Erwerbstatigen

- vorhandenes Potenzial ideal ausschopfen, Mitarbeiter/
innen besonders lange und gesund im Arbeitsleben
halten

« Malsnahmen in den Bereichen Personalmanagement,
Organisationsentwicklung und Bildung

- Erforschung von neuen Malinahmen und Ausbildung SOBHOO0Se
von kunftigen Fach- und Fuhrungskraften S ISwwwlis

Simce 2010, the innevatisn perfervance imgeesed in 18 BU couniries




Bedarfsermittlung

a) Literaturanalysen und Auswertung von 10 grolsen EU Projekten, die sich mit Qualifikationsanforderungen und
Innovationsforderung von KMU sowie Zusammenarbeit mit Universitaten befassten .

b) Durchfihrung von 2 Untersuchungen zu Wirtschaft, Bevolkerung, Bildungs- und Arbeitsmadrkten in 10 Ostseeldndern (HWWI).

c) Primdrdaten zu Qualifikationsanforderungen, Innovationforderung und Kooperation mit Universitdten wurden in 10 Landern
gewonnen durch 4 Befragungen von KMU, Hochschulen/Universitaten und Kammern sowie von Verwaltungen.

d) Auswertungen von Kammerstatistiken zur Altersstruktur der Betriebsinhaber, Existenzgriinder usw.

e) Literaturanalysen wie z.B.

. Kesselring, Alexander, Cosima Blasy & Anette Scoppetta (2014). Workplace Innovation. Concepts and indicators. Brussels.
Il. Pot, Frank, Peter Totterdill & Steven Dhondt (2016). Workplace Innovation: European Policy and Theoretical Foundations.
IIl. Kopp, Ralf, Jirgen Howald & Jurgen Schultze (2016). Why Industry 4.0 needs Workplace Innovation. European Journal of
Workplace Innovation, 2, 7-24.

f) Fachgesprache, 20 Workshops sowie 10 internationale Konferenzen mit KMU, Universitaten, Kammern, Verwaltung und Politik
aus 13 Landern.




e Baltic Sea
Academy (DE)
Baltic Institute
of Finland (Fl)
Pomeranian
Chamber of
Handicrafts for
SMEs (PL)
Latvian Chamber
of Commerce
and Industry (LV)

* Satakunta * JJM-Rakennus
University of Oy (FI)
Applied Sciences * Hydromechanika
(F1) Ltd. (PL)

* Gdansk + Vides Dizains
University of (LV)
Technology (PL) « Arbeit und

¢ Latvian Zukunft (DE)
University (LV)
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Kammern/Verbande

11 Partner aus 4 Landern




Innovative Entrepreneurs and Innovative Support for SMEs: Knowledge
Alliance "Human Resources and Organizational Development”

WP 5 Hochschulbildung und F&E

WP 4 Weiterbildungsprogramme

WP 3 Management Tools und New Practices
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WP 2 Knowledge Alliance und Center of Competence




Knowledge Alliance

#Abstirmmung twischen Bildungsang eboaten und
Arbeitsmarkterfonienm iseen

*¥ooperation, standiger Erfahrungsaustausch und Best Practice Transfer

*Gemeinsame Realiserung von FEE Aufgaben

Train the Trainer

Weiterbildungslehrginge: Personalgewinnung
und -bindung; Digitalisierung; Kunden &
Geschaftspartner als Innovationstreiber

Dualer Bachelorstudiengang: Management
und Workplace Innovations

Transfer und Verbreitung

+Bereitstellung siner susreichenden Anzahl qualifisierter Dazenten, die
sdus e berufliche Aus-, Weiter- und Hochechulbilsung durchithren
sPadagogik und Coaching der KAIN Methade a v enden
*E-Learning und den Eansat: von digitaien Medien nutzen

=Erhahte Wahrnehmung fur Woriplace |nnovations bei KU
Mitarbeitern

=Entwickiung und Lmsezung von Workplace Innovation Projekaen in
EMU

sEtfizientere Nutrung desvorhandenen Humarkapitals

*hochwertige Qualifizierung des Nachwuchs an Unternebmern und
Flhrungskréften

=Gewinnung desdringend bendtigren Nachwuchs s KMU

*Erhdhte Wahrnehmung von Workplace Innovations

*Realiserung von einzelbetriablichen Workplace |nnovation Projekren

#68 Bildunginstitutionen in 13 LEndern durch dasMetswerk der BSA
und des Hanse-Farlaments

11.




shbstimmung zwischen Bildungsang eboten und
Arpeitsmarkterfordermisen

sEooperation, standiger Erfahrungsaustauschund Best Practice Tansfer

sEemeinsame Realiserung von FEE Aufgaben

Knowledge Alliance

sBerestellung einer ausreichenden Anzahl qualifiierter Dozenten, die
*duale berufliche Aus-, Weiter- und Hochschulbildung durchfilinren
#*Padagogik undCoaching der KAIN Methode arwenden
#E-Learning und den Eonsatz von digitalen Medien nutzen

Train the Trainer

Weiterbildungslehrginge: Personalgewinnung *Ejnonte Wahnehmung fir Workaiace Innovations bel KMU

und -bindung; Digitalisierung; Kunden & SENTW K Iung und UmSStzung von Workp IECe |nnovation Projekten in

= . . EMU
Geschaftspartner als Innovationstreiber i\ urnune desvorhandenen Humenkaptais

shochwertige Qualifizierung des Nachwuchs an Unternshmernund

H . Flhrungskraften
Dualer Bachelorstudiengang: M.anagement «Gewinnurg desdringend bendtigten Nachwuchs fir KMU
und Workplace Innovations *Erhihte Wahrnehmung von Workplace Innovations
sRealiserung von einzelbetrieblichen Workplace Innovation Projekten

Transfer und \ferbreitung -ﬁgﬂ;ﬁ;rﬂmm:ﬂlﬁm durch dasNetawerk der BSA

12.



Aufgabenverteilung

Universitaten

- Entwicklung und Implementierung des Train the
Trainer Programms

- Entwicklung von Curricula und Lehrmaterialien
fur die Weiterbildungen

- Ggf. Verfugungsstellung von Dozenten

- Forderung von Innovationen und Realisierung
von F&E Projekten in KMU

KMU

- direkte Mitwirkung an der Entwicklung und

Erprobung von Workplace Innovations

» Mitwirkung an Bildungsmalinahmen als

Gastdozenten ("Practicioners")

- Einbringen der Bedarfe des Arbeitsmarktes bei

der Entwicklung von Bildungsmalsnahmen

- Teilnahme beim Train the Trainer Seminar




Innovationen

KAIN Methode

Zielgruppe

Kooperation
Unis & KMU

neuer Studiengang




Meilensteine & Incikatoren

WP2 Knowledge Alliance und Center of Competence

Milestones: Ende der Griindungsphase der Allianz sowie Grindung Center of
Cornpetence.

Indikatoren: Anzahl der Lander; Anzahl und Struktur der beteiligten Partner,

WP3 Management Tools und New Practices

Milestones: Viorlage Analyseergebnisse, Transfer von Best Proctices;
Implementierung der erarbeiteten Methoden

Indikatoren: Anzahl der Implementierungen

WP4 Weiterbildungsprogramme

Milestones: Fertigstellung, Test und Evaluierung der Curricula

Indikatoren: Quantifizierungen der landerspezifischen Qualifikations-Defizite und —
Anforderungen; Evaluationsergebnisse und ECVET Bewertungen; Anzahl realisierter
Weiterbildungen sowie spezifischer Workplace Innovations in KMU.

WPS Hochschulbildung und F&E

Milestones: Fertigstellung, der Curricula; Realisierung von Personal- und
Wissensaustausch.

Indikatoren: Anzahl der beteiligten KMU und Studenten, Ergebnisse der
Evaluierungen; Anzahl der F&E Arbeiten.

WP7 Verbreitungen und Nutzungen transferiert alle Ergebnisse, flihrt
Implementierungsberatungen sowie Yerbreitungsmafnaohmen durch (siehe V.2 = 4)
Milestones: Durchfiihrung Workshops und Fertigstellung Buch.

Indikatoren: Anzahl Partner und Lander sowie der Implementierungsberatungen.
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Aufgaben-
verteilung

0,

The Nuts and Bolts

Antragstellung 2018 Kommunikation

Antragstruktur
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4 Teile

1) Projektrelevanz

2) Projektkonzeption & Durchfuhrung

3) Qualitat der Partnerschaft

4) Wirkung, Verbreitung, Nutzen & Nachhaltigkeit




Kommunikation

20.



- Partnern genugend Zeit geben - viele machen
Projekte neben ihrer alltaglichen Arbeit

- Ferienzeiten und Feiertage

- viele Hilfestellungen bieten - gerade
Unternehmen kennen sich mit Projektarbeit
wenig aus

« Netzwerke der schon gewonnenen Partner
nutzen - aber schnell in den direkten Kontakt
ubergehen
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Herausforderungen:

Wortbegrenzung
- komplexe Sachverhalte
- umfangreiche Projekte

Partner
- passende Struktur
» neue Zielgruppe
Langfristige Planung
« detailliert + realistisch
+ Budget

Kommunikation
+ Sprachbarriere
« Erreichbarkeit
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Empfehlungen

- den "richtigen" Fokus setzen
-> Projekt an Ausschreibung anpassen
-> Partnerstruktur

« die "richtigen" Kommunikationskandle
finden
-> jeder Partner kommuniziert anders

- 3. Paar Augen
-> sich nicht in Details verlieren
-> guch Aulsenstehende mussen die
Problematik erkennen konnen
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Mira Alexander
Baltic Sea Academy e.V.

>.'.< malexander@baltic-sea-academy.eu

. 040/822447-16
m www.baltic-sea-academy.eu

n facebook.de/balticseaacademy
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